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本日の進行 

第１ よくある残念なケース「社長と社労士のケンカ！？」 

第２ 「なにを言うか」より「誰が言うか」 

第３ とある士業の大失敗 

第４ 人財の採用・定着 

第５ 社員研修 

第６ 会議サポート・司会進行支援 

第７ 教材の配布・配信ツール 
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第１ よくある残念なケース「社長と社労士のケンカ！？」 

 

 よくある設定 

中小企業が，従業員から，未払残業代請求訴訟を提起され， 

顧問社労士の先生と一緒に弁護士事務所に相談に来た際のやりとり 

 

日ごろから相談される立場・聞いてもらえる立場のありがたみ・重要性 

（士業のリスクヘッジも大切： ①         ②          ） 

第２ 「何を言うか」より「誰が言うか」 

「現実問題，なかなか法律を全て守るのは難しい・・・」 

「法律の話をしても，なかなか聞いてもらえないことがある・・・」 

× 弁護士 

   ・手遅れになったり，事態が悪化してから相談することが多い存在 

   ・経営者からすると，窮境に陥ってから，弁護士から法律を聞かされても， 

     心からは納得できていないことが多い 

   ・普段から信頼関係がない人間に， 

会社の重要局面を指示されるストレスが強い 

〇 社労士・税理士の先生 

   ・企業の状態が良いときから，頼られる存在 

   ・いざというときでも，日ごろから信頼関係のある 

先生からの指示であれば，ストレスが少ない 
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第３ とある士業の大失敗 

とある士業の大失敗 

 １ 事例 

 ご意見・ご感想 

 

                                    

 

   「まだ勉強が足りない・・・」 

   「顧問先なのに不当解雇等をしてしまってから相談される・・・」 

  →トラブルになる前に相談してもらえない 

  →防戦一方になる（負ける状態から相談がスタート） 

  ⇒結局（    ）づくりが先だった・・・ 

      →講演・セミナー活動をする 

    →経営相談にのるようにする 

    →人財育成に関わるようになる 

 ２ ツール＆アイデア 

  ・定期面談 

  ・ビジネスコーチング（経営相談） 

・人財の採用・定着等の相談にのる 

  ・社員研修、会議サポート＆司会進行支援 

  ・紙芝居動画制作 

（Youtubeにアップして誰でもいつでも見られる状態にしておく）      
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  ・マンガ教材制作             

（手渡しできて簡単にすぐ読めるモノ） 

  ・A4一枚シート集 

 

 

第４ 人財の採用・定着 

１ 今，起きていること 

    「求人への応募がない・・・」 

    「社員がやめてしまう，定着しない・・・」 

    「ミスマッチな採用をしてトラブルになってしまった・・・」 
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 お客さんへの営業活動・マーケティング活動の考え方を，人財獲得に応用する 

 （お客さんへの営業活動の仕方はわかるのに，社員の採用だとわからなくなってしまう，人は誰

しも自分のことになるとわかりにくくなってしまう特性・・・） 
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２ コミュニケーション・チームワークの重要性 

 

 

  

会社様ごとのオリジナルカードゲーム   （ゲーミフィケーション） 
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第５ 社員研修 

１ 総論 
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 ２ 社員研修具体例 

①チームワーク強化研修 ②部下育成力研修 ③ビジョン研修 

仕事のストレスを軽減 パフォーマンスアップ 会社が居場所になる 

→定着率アップ！ 

 

組織が一丸となる！！ 

⑴ ケーススタディ教材の例 

     

    ご意見・ご感想 

 

 

 

 

⑵ 体感ゲーム 

    カードゲーム 

    ヘリウムリング 

    ペーパータワー 
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  ⑶ コーチング練習カード 
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 ⑷ ビジョン研修のツール 
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第６ 会議サポート＆司会進行支援 『コーチング型会議』 
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第７ 教材の配布・配信ツール 

・紙芝居動画制作（Youtubeにアップ）      

 ・マンガ教材制作（PDF 手渡しできて簡単にすぐ読めるモノ） 

 ・A4一枚シート集（PDF 手渡しできて簡単にすぐ読めるモノ） 
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さいごに 

 守りのトラブル予防と攻めの人財育成は経営の両輪 

 

→守りのトラブル予防と攻めの人財育成で、経営者のビジョンを実現 

  

    ①弁護士より（      ）が大事 

    ②経営者のよき相談相手である社労士こそ（         ） 
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メモ： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かんたん一言アンケ―トにご協力お願いします。         

アンケートご協力の御礼 

『トラブルに強い会社づくり診断チェックリスト』小冊子 PDFプレゼント 

（不定期ですが、新作の経営相談シートもメール配信します） 

https://forms.gle/huUGfhrz5pgB4kK98 

 （ほかにもこんな情報が欲しい・ツールが欲しいなど、ございましたら、 

                       アンケートにご記入ください。） 

 

 

 

 

 

 

 東京都中小企業診断士協会 東京弁護士会 

 青葉法律事務所  〒１０２－００８３ 東京都千代田区麹町２－１０－３－３階 

ＴＥＬ ０３－５２１３－４５７７（直通） ＦＡＸ ０３－５２１３－４５６９（直通） 

中小企業診断士 弁護士    藤  堂  武  久 

          todo@aoba-law-office.net 

        公式ホームページ http://todotakehisa.net 

        ブログ 『士業のための経営相談・社員研修アイデア』 https://todotakehisa.info/ 
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